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SUNUS

2018 yilinda kurulan Universitemiz biinyesinde faaliyetlerini yiiriiten birimimiz
kurulusun getirdigi zorluklar ve teskilatlanma eksikleri nedeniyle ilk 6 yilinda sinirli bir
mesafe kat edebilmistir.

Miisavirligimizde birim personel yapisinin istikrara kavusmasi ile ¢aligmalarin daha
verimli ve siireklilik arz edecek sekilde yliriitilmeye baglanmasi, birimimizin giderek artacak
olan hukuki meselelerle ilgili hem ¢alisanlar bakimindan kisisel tecriibeyi arttirmaya hem de
kurumsal hafizanin olugsmasina katk1 saglayacaktir.

Birimimizin faaliyetlerinin yapist ve gorevlerinin tiirli geregi mesai mefhumu
olmaksizin {iniversitemiz menfaatlerini en iyi sekilde korumaya ve iiniversitemizi layik
oldugu en iyi sekilde temsil etmeye gayret edecegiz.

Saygilarimla.
Av. Sennur DEMIR YILMAZ
Hukuk Miisaviri
imza
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I.  GENEL BILGILER

A. MISYON ve VIZYON

Misyon

Universitemizin taraf oldugu hukuki uyusmazhiklar, iiniversitemiz lehine

sonuglandirmak tizere gereken tiim ¢alismalar: gecikmeksizin yapmak.

Universitemiz diger birimleri siirekli ve diizenli isbirligi ile yapilan is ve
islemlerin hukuka uygun olmasi amaciyla gereken katkiyr sunmak.

Vizyon

Universitemiz bakimindan hukuki ihtilafa konu olabilecek hususlarda
konunun miimkiin oldugunca yargiya tasinmadan ¢oziimii i¢in taraflarla
diyaloga gecilerek ¢oziimiine katki saglamak. Gelisen ve biiyiiyen
tiniversitemizin giderek artacak olan hukuki ihtilaflarda menfaatlerini
savunmak icin birimi siirekli gelistirmek ve ¢alisanlarin tecriibelerinin
artmasni saglamatk.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Hukuk Miisavirligimiz, 124 sayili “Yiiksekogretim Ust Kuruluglar: ile Yiiksekogretim
Kurumlarmin  Idari  Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” hiikiimleri
dogrultusunda kurulmus ve faaliyet gdstermektedir. flgili mevzuatta hukuk birimlerinin
gorevleri su sekilde belirtilmistir;

Hukuk birimlerinin gorevleri

MADDE 4 — (1) Hukuk birimleri; idarelerde muhakemat hizmetleri ile hukuk danigmanligina
iligkin is ve islemleri yliriitmekle gorevli ve sorumludur.

(2) Hukuk birimleri muhakemat hizmetleri kapsaminda;

a) Idarenin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis tahkim yargilamasinda, icra
islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her tiirli hukuki uyusmazliklarda idareyi temsil

eder, dava ve icra islemlerini vekil sifati ile takip eder.

b) Idarece hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve tahkim ile ilgili
islemleri koordine eder, izler ve denetler.

(3) Hukuk birimleri hukuk danismanligi kapsaminda;

a) Idare hizmetleriyle ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluslari tarafindan hazirlanan
mevzuat taslaklarini, idare birimleri tarafindan hazirlanan mevzuat taslaklari ile diizenlenecek
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her tiirlii s6zlesme ve sartname taslaklarini, idare ile tiglincii kisiler arasinda ¢ikan
uyusmazliklara iliskin isleri ve idare birimlerince sorulacak diger isleri inceleyip hukuki
miitalaasini bildirir.

b) Anlagsmazliklar1 6nleyici hukuki tedbirleri zamaninda alir, uyusmazliklarin sulh yoluyla
¢Ozlimii konusunda miitalaa verir.

c) Idarenin amaclarmi daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
caligmalarini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlar.

(4) Hukuk birimleri, hukuki uyusmazlik degerlendirme komisyonunun sekreterya hizmetlerini
ve idaresince verilen diger gorevleri ylrtitiir.

(5) Cumhurbaskanligi ve Maliye Bakanligi hukuk birimlerinin teskilat kararnamelerindeki
hiikiimler saklidir.

(6) Teskilat kanunlarina veya Cumhurbagkanligi kararnamelerine goére hukuk birimi
kurulmayan idarelerde, bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede belirtilen hukuk hizmetleri,
istihdam edilen avukatlar tarafindan yerine getirilir. Idarelerin merkez birimlerinde istihdam
edilen avukatlardan birisi, list yonetici onay1 ile hukuk birimi amiri olarak gorevlendirilir.

C. BIRIME ILiSKIiN BILGILER
1. Fiziksel Yap1
1.1. Tasinmazlar

Tablo.1. Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi

Alan Ku"ar.]an 2024 Yihinda Yapilan lyilestirme

ve Ilave Alanlarla Ilgili Aciklama

Hizmet Alanlar Ofis Sayisi 5 Kisi
Sayisi

(

Avukat personel ile memur
. . personel ve dosyalar, arsiv vb. ayni
Idari Personel Hizmet 2 3 3 odada bulundugundan ek bir oda
Alanlar L . -

tahsisisin yerinde olacagi

degerlendirilmektedir.

2 3

5
TOPLAM 5)
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2. Organizasyon Semasi

Av. Sennur DEMIR
YILMAZ

HUKUK MUSAVIRI V.

MUHAMMED NAZLI BAHAR
SERVET AKCINAR CANBAY
AVUKAT MEMUR

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Tablo 3. Teknolojik Kaynaklar

2024 Y1l Sonu Itibariyla Teknolojik
Kaynak Sayis1 (Adet)

Teknolojik Kaynaklar

Masaiistii Bilgisayar 3
Diziistii Bilgisayar 1
Yazici 1

TOPLAM 5
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Tablo 4. Yazilimlar

Yazihim Aciklama

Miisavirligimizin gelen ve giden yazismalarin
EBYS . e ; . .

elektronik ortamda yiiriitiilmesi ve arsivlenmesi.
KURUM PORTAL Is ve islemlerin elektronik ortamda takibi.

SINERJi MEVZUAT VE ICTIHAT Program ile gilincel ve emsal mahkeme karari
arastirmasi yapilmasi.

MYS Harcamalara y6nelik Muhasebe Islem Fisi ve
Odeme Emri Belgesi Diizenlemesi
KBS Personel Maas 6deme islemlerinin yapilmas.

Dosyalarin bilgisayar ortaminda kayit, takip ve
kontrol edilmesi ile ihtiya¢ halinde hizli bir sekilde
erisim saglanan Excel ortaminda hazirlanmig
fihristler.

TAKIP FIHRISTLERI

4.insan Kaynaklar

4.1. idari Personel
Tablo 5. Idari Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi

Kadrosu Biriminizde Olan Fiilen Calisan Personel

657 sayih Kanun Personel Sayisi Sayisi
K ___E___ Toplam _
4/A Memur 2 1 3 2 1 3

Genel Idari
Hizmetler

Teknik Hizmetler
Sinifi

Saglik Hizmetleri
Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri
Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi 0 0
Yardimce1 Hizmetler
Sinifi

| 0 | o

Isci (4/D ve 4857
Say.Kanuna Tabi)

GENEL TOPLAM

Hizmet Sinifi

HUKUK MUSAVIRLIGI FAALIYET RAPORU Sayfa 7/13



AN MALATYA
@ TURGUT OZAL
MM  UNIVERSITESI ozal.edu.tr

Tablo 6. Idari Personelin Egitim Durumu

A : On : Y.L.ve
Ilkégretim Lise Lisans Lisans Dokt. TOPLAM
Kisi Sayis1 1 2
3
Yiizde %33 % 66

Tablo 7. idari Personelin Hizmet Siiresi

11- 16-20 21-25 26-30 31 Yive

Yil Yil Uzeri TOPLAM
Sayisi 2 .
3
Yiizde % 66 %33

Tablo 8. idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-30 Yas  31-40 Yag =20 160 o i eri TOPLAM
Yas Yas
Sayisi 1 2
3
Yiizde % 33 % 66
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5. Sunulan Hizmetler

5.1. idari Hizmetler

Misavirligimizce, universitemizce agilan dava, icra takipleri ve arabuluculuk ile
iiniversitemize kars1 acilan dava ve icra takipleri nedeniyle yapilmasi gereken tiim islemler
tesis edilmis, durusmali dava dosyalarinin durusmasina istirak edilmis ayrica adli makamlarca
yapilan kesiflere katilim saglanmistir. Ayrica birimlerimizce talep edilen tiim konularla ilgili
hukuki miitalaalar hem yazili hem de sozlii olarak iletilmistir. Universitemiz birimlerince
hazirlanan ve birimimizden goriisii talep edilen tiim yonetmelik, yonergeler ve protokoller ile
sozlesmeler incelenmis hukuki anlamda eksik ve hatalarin diizeltilmesi i¢in goriislerimiz
iletilmistir.

Tablo 9. Universitemizin Muhatap Oldugu Davalar Iliskin Sayisal Veriler

Daha Once 2024 2024 yihinda Kapanan Dava Sayisi
Acilan ve 2024  yilinda Lehte Aleyhte

Yilinda Devam Acilan

Toplam
Eden Dava Dava  Sonuglanan Sonuglanan .

Sayis1 Sayis1
Universitemizce
Agilan Davalar 4 2 1 1 2
Universitemize
Kars1 Agilan 48 12 7 6 13
Davalar

TOPLAM

Sulh Ceza fcra Hukuk  Sulh Hukuk

Hakimligi Mahkemesi  Mahkemesi
2024 Yilma
Kadar Agilmig
Olan Degisik is 26 ! 2 29
| Dosya Sayisi
HUKUK MUSAVIRLIGI FAALIYET RAPORU Sayfa9/13
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Tablo 10. Icra Dosyalarma Iliskin Veriler

111.B.1-1.14.1
2024 yil1 agilan genel icra dosyast 11
2024 yilinda agilan taahhiit-senet dosyasi 0
2025 yilina devreden genel icra dosyasi )
2025 yilina devreden taahhiit-senet dosyasi 0
Devam eden genel icra dosyasi 5
Devam eden taahhiit-senet dosyasi 0
;I?;ﬁSIi)I;)tsyalan kapsaminda 2024 yilinda yapilan Toplam 104.768,14 TL

Tablo 11. Arabuluculuk Dosyalarina iliskin Veriler

111.B.1-1.14.1
2024 yili agilan Arabuluculuk dosyasi 3
2025 yilina devreden genel Arabuluculuk dosyasi 0
Arabuluculuk siireci tamamlanmis toplam dosya sayisi 10

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Miisavirligimizce faaliyet donemi igerisinde yiiriittiilimiiz tiim harcama islemleri i¢in
gerek birim i¢i denetleme yapilmis gerekse harcama ile ilgili belgeler diger birimlerin
onayindan gecirilerek olusturulmustur. Kurumsal Risk Yonetim Belgesi ¢ergevesinde gerekli
islemler yapilmistir. Is ve islemlerin prosediirlere uygunlugu diizenli olarak kontrol

edilmektedir.

HUKUK MUSAVIRLIGI FAALIYET RAPORU
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Il. AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

1. Miisavirligimiz Amac ve Hedefleri

Tablo 12

Birimiz Amaclari Birimimiz Hedefleri

Universiteyi temsilen takip edilen dava
ve islerde ilgili birimlerle koordinasyon

Hedef 1.1 <
idarenin hukuki saglanarak savunma hazirlamak.
Amag 1 -
menfaatlerini korumak,
Miisavirligimiz hizmetlerinin zamaninda ve
Hedef 1.2 | etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in
ihtiya¢ duydugu eksikliklerini tamamlamak
Miisavirligimiz hizmetlerinin elektronik
Hedef 2.1 |ortamda yiiriitiillmesine yonelik makine-
Tiim hizmet techizat eksikliklerini tamamlamak ve
alanlarimiza; hukukun siirekli kullanimda tutmak.
iistiinliigl ilkesinden Miisavirligimizin yargi mercilerinde
hareketle, teknolojik yuriittiigii dava ve icra takiplerinin
Amag 2 | gelismelerden UY AP kapsaminda elektronik ortamda

yararlanarak, seffaflik ve dava agilmasi, takip ve kontrol edilmesi,

o Hedef 2.2 . .
giivenilirlik anlayisiyla, masraf yatirilip, savunma verilmesi vb.
daha etkin ve kaliteli islemlerin gergeklestirilebilmesi igin
hizmeti sunmak, Miisavirligimize e-imza kullaniminin

devamliliginin saglanmasi.

Gelisen ve degisen sartlara kisa siirede
uyumun saglanarak, hizmette kalite ve
Hedef 3.1 | verimliligi en iist diizeyde tutabilmek
amactyla birim i¢i egitim, bilgilendirme
programlari diizenlemek.

Personelin galisma ortamu ile ilgili
beklentilerinin karsilanmast,
sorunlarinin giderilmesi, performans ve
motivasyonun arttirilmasina yonelik;
anketler, ol¢timler, ddiillendirmeler,
toplantilar ve sosyal etkinlikler
diizenlemek

Miisavirligimizin hizmet
kalitesini en Ust diizeyde
ve kalic1 verimlilikle
siirdiirebilmek amaciyla;
cagdas yonetim

Amac 3 [tekniklerinden
yararlanarak, calisanlarin
bilgi, beceri, motivasyon | Hedef 3.2
ve memnuniyetlerinin
arttirillacagi imkanlari
olusturmak.

I1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
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A. Mali Bilgiler

-Kullanilan kaynaklara,

-Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine

-Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin a¢iklamalara yer verilmistir.

1. Biitce Uygulama Sonuclar

Tablo 13. Biitge Uygulama Sonuglari

Toplam

Odenek

Y1l Sonu
Harcamasi

Yilsonu

ozal.edu.tr

Toplam
Odenegi
n
Harcam
a
Yiizdesi

98.901.9010.6482-0518.0011-02- | 2.862.000,0 | 1.740.000,0 | 1.739.245,8 754,16 9499
01.01 0 0 4
98.901.9010.6482-0518.0011-02-

02.01 161.000,00| 212.000,00| 211.516,43| 483,57 %99
98.901.9010.6482-0518.0011-02-

03.02 4.000,00|  4.000,00 0| 4.000,00 0
98.901.9010.6482-0518.0011-02-

03.03 18.000.00| 18.000,00 0/ 18.000,00 0
(?:69‘?1.9010.6482—0518.0011-02- 12.000.00| 252.000.00 152155’97 99844,03 %60
98.901.9010.6482-0518.0011-02-

03.05 400000  4.000,00 0,00{ 4.000,00
98.901.9010.6482-0518.0011-13- 0.00 0
03-02 000| 6.008,00 00| 6.008,00

TOPLAM

3.061.000,0 2.236.008,0

2.102.918,2

133.089,7

0

0

2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

4

6

Mali tablolarda yer alan veriler Personel Giderleri ile Mahkeme Harg¢ ve Giderlerine

iliskin harcamalar neticesinde olugsmustur.

IV. KURUMSAL KABILiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIiRILMESI

A. Ustiinliikler

Universitemiz kurumsal yapisinin giderek giiclenmesi ile amag ve hedeflere ulasmanin
daha miimkiin olacagi degerlendirilmektedir. Birimimiz personelin gerek nitelik gerekse

HUKUK MUSAVIRLIGI FAALIYET RAPORU
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nicelik itibari ile biiyiimesi gerek denetlenebilirlik gerekse kalitenin artmasi bakimindan
olduke¢a olumludur.

B. Zayifliklar

6 Subat Depremleri sonrasinda fiziksel (Bina, Ulasim v.s) sartlarin zorlagmasi,

Miisavirligimiz biinyesinde goriilen hizmetlerin biiyiilk 6nem ve siireklilik arz etmesine
ragmen sik personel degisikligi nedeniyle zaman zaman sikint1 yasanmasi,

Birimimizin idari ve akademik birimler arasinda 6neminin tam olarak bilinmemesi,

Universitemiz birimlerinin veya c¢alisanlarinin kendi gorev alanlarmna giren ve
Miisavirligin gorev alan1 disinda olan konular1 Miisavirligimizden takip ve talep etme
egiliminde olmalar1 karsisinda gerekli bilgilendirme yapildiginda elestirilmesi,

Universitemizin ilgili birimleri/kisiler tarafindan vyiiriitilen ve tamamlanan islemler
sonrasinda, bu islemlerin davaya konu edilerek Universitemizin taraf oldugu davalarda,
dava/islemlere iliskin dogrudan dogruya Hukuk Miisavirligi personelimize husumet
beslenerek hasim olarak goriilmesi ve elestirilmesi,

Olarak degerlendirilmektedir.

C. Degerlendirme

Amag ve hedeflere ulagsmak i¢in gen¢ ve dinamik yapimizi amag ve hedeflere ulasmak
amactyla verimli kullanmamiz halinde {stilinliiklerimizin zayif yonlerimizi ortadan
kaldiracagini1 degerlendiriyoruz.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

Glinlimiizde kisilerin bilinglenme ve hak arama durumlarinin artmasi sebebiyle
Universitemiz birimlerince islem tesisinden énce; birimlerin siirekli uyguladiklart mevzuata
hakim olmalari, yorumlamalar1 gerekmekte; mevzuati yorumlayamadiklar: takdirde mevzuat
konusunda hukuk miisavirligi ya da konu ile ilgili birimlerden hukuki goriis sorularak bu
dogrultuda islem yapilmasi gerektigi anlayismin Universitemiz genelinde benimsenmesinin
daha verimli sonuglar alinmasina katki saglayacag diisiiniilmektedir.

Insa edilmekte olan yeni kampiis ve binalarimizin hizli sekilde tamamlanmas ile fiziki
kosullarin iyilestirilmesi ile calisma ve egitim gorme kalitesinin hizla yukariya cikacagi
degerlendirilmektedir.

Miisavirligimizin siirekli artan i yiikii ile orantili olarak personel sayisinin da artmasi
halinde veya ayrilacak personeller nedeniyle gelecek yeni personellerin Misavirligimiz is
yiikiinii kavrayacak ve benimseyecek nitelikte sorumluluk sahibi kisilerden segilmesi
Universitemizin menfaatlerinin en iyi sekilde korunmasi, elde edilecek basarilarin kalict
olarak stirdiiriilmesini saglayacagi degerlendirilmektedir.

Harcama Yetkilisi

Sennur DEMIR YILMAZ
Hukuk Miisaviri V.
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